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公司簡介(股票代號:1466)

Mission
成為高品質、多樣化的纖維產品提供者，

以滿足不同目標市場客戶的需求。

民國77年7月(西元1988年)
創立日期

新台幣 11.11億元
資本額

新台幣22.6億元(民國109年)
營業額

460人(含子公司)
員工人數

Vision
不間斷的追求創新、研發及成本合理化；

成為全球最具競爭力的纖維業者。

Business Philosophy
務實創新、團隊協作

以人為本、奉獻社會

埔鹽廠(即總公司)、芳苑廠、斗六廠、二水廠、
彰化辦事處

營業處所(共5處)

尼龍原絲 / 加工絲、聚酯原絲 / 加工絲、極超細纖維複合絲

主要產品/創新產品

抗靜電紗、高強力絲、原液染色絲、纖維素(環保)纖維…等



董事⾧簡介
董 事 ⾧：周文東
學 歷：臺北科技大學(臺北工專)  機械工程科

中興大學EMBA
經 歷：民國68年~77年7月：台化

民國77年7月~迄今：聚隆
與㇐群台化人，秉持著「聚集英才、創業興隆」的
理念，創立了聚隆公司。87年底，公司爆發財務危
機，臨危授命、㇐肩扛起董事⾧之重責大任~迄今。





1.埔鹽廠(即總公司)

佔 地：1,634坪

原 絲： 72紡位

產 能： 7,200噸/年

公司概況-營業處所：

所



2.芳苑廠
佔 地：4,646坪

原 絲：117 紡位

產 能：18,000 噸/年

加工絲：DTY機台共22台

產 能 ：14,000 噸/年 DTY

公司概況-營業處所：



3.斗六廠
佔 地：3,511 坪

原 絲：96 紡位

產 能：13,200 噸/年

加工絲：ATY 機台共9台

產 能 ：4,200 噸/年 ATY

公司概況-營業處所：



4.二水廠(聚泰環保)
佔 地：17,825坪

原 絲：88紡位(6線)

產 能：1,000噸/年

※１０９年因應疫情，投入防疫商品
製造生產:熔噴不織布&醫療口罩

公司概況-營業處所：



彰化辦事處
提供全球客戶即時的業務
和技術服務
業務處

行銷處

財務處

會計課

電腦資訊組

公司概況-營業處所：



聚隆集團公司組織圖

聚茂生技 聚泰環保材料 聚隆纖維



公司產業地位

106年度107年度108年度
年度

品別 佔產業%銷 售 量佔產業%銷 售 量佔產業%銷 售 量

100.00264,159100.00252,226100.00243,360產業
尼龍絲

6.0215,8956.4216,1895.1312,490聚隆

100.00797,649100.00792,736100.00730,221產業
聚酯絲

0.004340.003270.0173聚隆

100.00578,467100.00590,739100.00547,898產業
加工絲

3.9122,6343.7422,1233.7420,496聚隆

單位:公噸 資料來源:台灣區人造纖維製造工業同業公會

聚隆公司為全台灣最大的尼龍專業加工絲生產廠。



「Lyocell⾧纖絲」領先全球

少量多樣化、精緻化生產

良好的研發基礎及研發團隊

創新及核心能力持續滿足新需求









競爭優勢



 實習期間月薪:

薪資制度  畢業後留(任)用月薪：

●學士級$35,000元
●碩士級$38,000元

 津貼：
●遠途者(外縣市)需住宿者，另提供每月5,000元

租屋津貼。

●學士級$ 40,000元
●碩士級$ 43,000元



留(任)用
福利制度

 三節&勞動節禮券。
 員工生日禮券。
 員工子女教育獎助學金。
 員工婚.喪.喜.慶補助制度。
 資深員工獎勵制度。
 定期員工旅遊(年資1年以上旅費全免)。
 舉辦家庭日、健行、尾牙等活動。
 員工聚餐、社團經費補助金制度。
 遠途者提供住宿或住宿協助方案。

 調薪
●不定期個別績效調薪或全面調薪政策。



 設有員工餐廳並有餐費補助。
 設有員工汽、機車停車場。
 免費員工制服、安全鞋。
 員工介紹獎金制度。
 幹部持股制度並有持股獎勵金。

 完善的員工教育訓練體系。
 公司獲利分紅制度。

 獎金
 每月生產績效獎金。
 年終獎金(提撥稅前淨利 12.5%)。
 端午節獎金、中秋節獎金。

留(任)用
福利制度



晉升制度

推薦晉升時點

晉升條件

晉升結果

• 定期性: 每年1月&9月辦理晉升作業，晉升管道暢通。
• 不定期: 因應組織需求或專案晉升。

• 組織或單位內有較高職位出缺。
• 單位主管認可工作績效表現予以推薦。
• 任本職年資（培訓時間）符合。

• 職等＆職位晉級。
• 調薪。



體驗．學習工作崗位規劃
培訓儲備職務別單位別部/廠/處別

研發工程師研發課研發部

製程工程師紡絲課／假撚課芳苑廠

設備保養工程師保養課
芳苑廠
斗六廠



職場導師制度



謝謝您的聆聽
Thank You


