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ISO9001｜ISO13485｜ISO14001｜ISO45001｜HACCP
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關於我們



︳公司基本資料
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公司名稱 台灣積層工業股份有限公司

成立日期 1977/11/9

地址 桃園縣中壢市新北園路11號

資本額 3.1309億

年營業額 16.8億（Year2022）

年營業額成⾧率 11.37%

員工人數 約440人

主要營業項目 軟性包裝、重工業包裝

銷售地區 台灣、美國,加拿大,新加坡,日本,南韓,中國,泰國,馬來西亞,
印尼,挪威,德國,英國,澳洲,紐西蘭等



︳公司基本資料
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︳我們的組織
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︳我們的產品
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食品類包裝 電子類包裝 醫美類包裝

重工業類包裝 日用化學包裝 其他包裝



︳我們的製程
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接單 設計 製版

印刷 淋膜/積層 裁切

製袋/重袋 成品 出貨

品
質
管
制

品
質
管
制
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︳我們的社會責任

投入綠色製程

保障員工福利

透明公司治理

實踐社會回饋

導入低汙染的柔版印刷與環保型的水性印墨、以
及無VOC排放的數位印刷製程，從軟性包裝製造
的源頭就開始注重環保，不但讓消費者使用安心
也確保員工身體健康。

員工永遠是公司最寶貴的資產。台灣積層保障員工
的權益之外，還會定期為員工作身體健康檢查與員
工職涯輔導計畫，讓每位來到台灣積層的員工都可
以從生活、工作、健康與安全上獲得全方位的照
顧。
遵守政府法規與公正公開的經營原則，從董事會訂
定決策方針到經營團隊的專業管理都有嚴格的內部
控管與稽核制度，此外我們財務資訊公開透明與嚴
格的風險管理來保障股東權益與確保公司永續經營。

台灣積層有感於食安問題層出不窮與環保知識未普
及落實於社會大眾，積極走入校園與學校合作，教
導對包裝設計有興趣的莘莘學子如何設計㇐個符合
環保、食品安全又兼顧品質的包裝，我們相信透過
知識提供與教育的傳遞是我們回饋社會最有價值與
最永續的方式。



9

︳我們的信念



︳我們的薪酬福利

福
利
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薪
酬

能者多勞，勞者多得。
(技術津貼/多職能認證津貼/出車獎金/誤餐費/輪班津貼/提案獎金等)

我們㇐同共享榮耀與利潤。
(季獎金/年終獎金/年度員工酬勞)
感謝你的辛勞與付出。
(每月10日發薪)

年度旅遊(春季-國內外旅遊/秋季-國內)
年節禮券(端午/中秋/勞動節)
生日禮金、結婚禮金、喪葬慰問金
廠慶、尾牙
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︳我們分享給員工的獎金

薪資暨獎金發放月數合計 17.1(月) 18.4 (月) 18.4 (月)

2019 2020 2021

第㇐季績效獎金 17 27 26

第二季績效獎金 21 34 32

第三季績效獎金 26 30 32

第四季績效獎金 28 23 24

年終獎金 38 48 48

員工酬勞 22 28 28

當年度獎金發放合計 152 190 190 單位:天



︳我們的工作時間

採二班制或三班制，工作時間如下：

部份單位得視實務運作需要進行機動調整

二
班制 工作時間 休息時段 加班

休息時段
加班

開始時間

早班 0800-1630 1130-1300 1630-1730 1700
中班 1630-0100 1830-2000 0100-0200 0130

三
班制 工作時間 休息時段 加班

休息時段
加班

開始時間

早班 0800-1630 1130-1300 1630-1730 1700
中班 1600-0030 1830-2000 0030-0130 0100
夜班 0000-0830 0330-0500 0830-0930 0900
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︳我們的工作時間
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特殊例外：除上列規定工作時間外，因工作需要，得適當
調整班制開始、結束工作時間者，應個別簽呈提報，
由總經理核准後，知會人事課作為考勤依據。

休息時間包含用餐及吸菸時間，並依照下述規範執行：
(1)直接單位：依機台屬性(可停機/不可停機)，由主管於各班制
休息時段內，進行每人休息時間30分鐘人力安排。

(2)間接單位：中午1200-1300休息。
(3)各班制結束時間後需有30分鐘休息時間，才可繼續加班。

班制 工作時間 休息時間 加班
休息時間

加班
開始時間

正常班 0800-1700 1200-1300 1700-1730 1730

間
接
單
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︳我們每年給您好玩的員工旅遊

我們的員工旅遊走
遍國內外..員工都很
期待呢!
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︳我們有完善的教育訓練



︳永續經營是我們的願景
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提供優質軟性包材產品與服務
導入環保包材、愛護地球、善盡企業責任

成為世界級軟性包材領導廠牌
持續成⾧、永續發展

和諧

開放紀律



︳我們董事⾧的經營哲學
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期待你的加入
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